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	Swydd:
	Swyddog Datblygu Iechyd a Lles

	Lleoliad:
	Hyblyg - Mae gennym swyddfeydd yng Nghaerdydd a Lanelwy ond ar hyn o bryd yn cefnogi ein holl weithwyr i weithio o adref. 

	Band cyflog:
	B2 (£40,316- £45,288)

	Math o gontract:
	Parhaol 

	Rheolwr Llinell ar:
	Amherthnasol

	Yn adrodd i:
	Rheolwr Ymgysylltu a Datblygu


Pwrpas y swydd
Bydd deiliad y swydd gyda rôl allweddol o gefnogi a darparu prosiectau wedi eu hanelu tuag at gefnogi iechyd a lles y gweithlu gwaith cymdeithasol. Bydd deiliad y swydd yn rheoli prosiectau lles dyrannol, cynnal perthnasoedd gweithio effeithiol gyda rhandaliadau mewnol ac allanol, a chefnogi gweithgaredd ymrwymol mwyn gwella lles gweithlu gofal cymdeithasol.
Bydd meusydd y gwaith yn cynnwys:  
· Cynllunio a rheoli darpariad ein rhwydweithiau cefnogaeth i gymheiriaid ar gyfer y gweithlu gofal cymdeithasol
· Cydweithio â phartneriaid i nodi ac archwilio'r ffordd orau o ymgorffori dull cynaliadwy o ddarparu cefnogaeth leol i gymheiriaid yn y sector gofal cymdeithasol.
· Datblygu a chynnal gwaith partneriaeth effeithiol gyda'r sector i sicrhau bod yr hyn rydyn ni’n ei gynnig o ran lles yn parhau i gyfateb i anghenion iechyd a lles y sector.
· Ymgysylltu â'r sector ar gyfer datblygu a gweithredu fframwaith Iechyd a Lles

· Datblygu mentrau sy'n cefnogi datblygiad y gweithlu o ran iechyd a lles gan gynnwys cydgysylltu rhaglenni cymorth, dysgu a datblygu cenedlaethol 
Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau:
Cynllunio a Datblygu 

Rheoli'r gwaith o ddylunio, darparu a gwerthuso rhwydweithiau cefnogaeth i gymheiriaid sy'n ymateb i anghenion lles y sector, o fewn yr amser a'r gyllideb y cytunwyd arnynt, gan ddefnyddio prosesau, safonau a thechnegau rheoli prosiect cadarn

Gwella ansawdd a darpariaeth ein rhwydweithiau cefnogaeth i gymheiriaid, a nodi unrhyw fylchau yn y ddarpariaeth a chynghori ar ffyrdd y gellir llenwi'r rhain
Darparu data a gwybodaeth reolaidd am y nifer sy'n manteisio ar y rhwydweithiau cefnogaeth i gymheiriaid
Archwilio a chwmpasu dulliau pellach o gefnogi lles y gweithlu gan gynnwys datblygu a chyflwyno rhaglenni cymorth, dysgu a datblygu cenedlaethol
Cyfrannu at nodi safonau clir a mesuradwy i helpu i ysgogi gwelliant yn ein gwaith i gefnogi adferiad a chynaliadwyedd y gweithlu yn dilyn Covid-19
Helpu i gynhyrchu, datblygu a gweithredu offer ac adnoddau sy’n ymroi i gynnal a gwella iechyd a lles y gweithlu
          Darparu arbenigedd, gwybodaeth, cyngor ac arweiniad arbenigol ar les y gweithlu

Ymgysylltu 
Gweithio'n effeithiol i hyrwyddo ein cynigion lles i'r sector drwy godi ymwybyddiaeth ac ymateb yn brydlon i ymholiadau
Sefydlu cydberthynas ragorol ag eraill ar draws y sector gofal cymdeithasol, i gynyddu nifer ac amrywiaeth yr atgyfeiriadau fel y gall mwy o'r gweithlu elwa o ddefnyddio cefnogaeth i gymheiriaid, gan gynnwys gwybodaeth a chyngor ar les


Cefnogi ymgysylltiad effeithiol â gweithwyr, rheolwyr a chyflogwyr gofal cymdeithasol er mwyn llywio, datblygu a gweithredu fframwaith Iechyd a lles ar gyfer y sector gofal cymdeithasol

Dadansoddi gwybodaeth a deallusrwydd o weithgareddau ymgysylltu i lywio ein hymateb i anghenion lles y sector
Gweithredu fel hyrwyddwr Iechyd a Lles yn y sector drwy ddatblygu a chynnal perthynas waith ragorol gyda rheolwyr, gweithwyr a chyflogwyr gofal cymdeithasol ac aelodau o'r rhwydwaith lles gofal cymdeithasol  
           Gweithio i dargedau cyraeddadwy o fewn cylch busnes Gofal Cymdeithasol Cymru a monitro ac adrodd ar ganlyniadau

Hwyluso cyfranogiad rhanddeiliaid i gyflawni ein cynigion lles ar gyfer cefnogi adferiad a chynaliadwyedd y gweithlu yn dilyn Covid-19
Broceru dulliau ac atebion arloesol gyda phartneriaid i lywio ein dull o gefnogi lles y gweithlu 
Cyfrannu arbenigedd proffesiynol i'r sefydliad, gan gynnwys hwyluso cynadleddau mawr, fforymau, digwyddiadau, grwpiau ffocws, ymgynghoriadau a rhwydweithiau
          Rhwydweithiau a Phartneriaethau

Rheoli cysylltiadau (yn genedlaethol a rhanbarthol) er mwyn ymgysylltu i’r eithaf â'r sector, gan gefnogi diwylliant o wrando a chydweithio 

Gweithredu'n effeithiol o fewn rhwydweithiau a phartneriaethau er mwyn cefnogi Gofal Cymdeithasol Cymru i gyflawni ei rôl, ei ddiben a'i amcanion

Paratoi a chyflwyno adroddiadau a chyflwyniadau o ansawdd uchel yn ôl y gofyn i amrywiol fyrddau a phartneriaid mewnol ac allanol

           Nodi materion alinio ar gyfer y DU a gweithio gyda rhwydweithiau a phartneriaid y DU ar anghenion datblygu a gwella gweithlu'r sector 
Llywodraethu a Chydymffurfio 
Cynnal cyfrinachedd wrth ddelio â gwybodaeth sensitif, bersonol neu gyfrinachol. 

Hyrwyddo integreiddio gwerthoedd Gofal Cymdeithasol Cymru yn effeithiol, ym mhob agwedd ar waith.

Ymateb yn rhagweithiol i gydweithwyr, cymryd rhan mewn gwaith tîm, gweithio yn unol â pholisïau a gweithdrefnau corfforaethol a chyfrannu at redeg Gofal Cymdeithasol Cymru.

Mynychu cyfarfodydd tîm a sesiynau briffio staff a bod yn hyddysg ym mlaenoriaethau,

amcanion a mentrau Gofal Cymdeithasol Cymru.

Cyfrannu at y cylch blynyddol o gynllunio busnes gan gynnwys monitro ac adrodd ar berfformiad yn erbyn amcanion a dangosyddion y cytunwyd arnynt

Cymryd rhan mewn adolygiadau datblygiad personol a dilyn hyfforddiant perthnasol lle bo angen, gan helpu i hyfforddi pobl eraill.

Ymgymryd â dyletswyddau eraill y gellir gwneud cais rhesymol amdanynt ac sy'n briodol i lefel y swydd 

MANYLEB PERSON

Rydym yn disgwyl i'n holl aelodau staff ddefnyddio a dangos ymddygiad sy'n cyd-fynd â'n Gwerthoedd Sefydliadol 

Parchu Pawb 

Ystyried pobl fel Unigolion a thrin pawb ag urddas a pharch

Agwedd Broffesiynol
Gweithredu'n gyfrifol ac yn y ffordd iawn, gan ddal ein gilydd i gyfrif.
Bob amser yn dysgu
Gwella ein hunain a chynorthwyo eraill i fod y gorau y gallwn fod
Cynnwys Pobl
Annog a galluogi pawb i weithio gyda'i gilydd
	
	Hanfodol
	Dymunol

	Cymwysterau


	Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus neu brofiad perthnasol sylweddol ar gyfer y rôl


	

	Gwybodaeth
	Gwybodaeth arbenigol am les, cefnogaeth gan gymheiriaid a dulliau gweithredu sy'n hyrwyddo iechyd emosiynol cadarnhaol

Gwybodaeth a dealltwriaeth o'r materion cyfredol sy'n ymwneud â'r gweithlu gofal cymdeithasol yng Nghymru


	Gwybodaeth am gymorth cyntaf iechyd meddwl neu ddulliau tebyg



	Profiad
	Profiad sylweddol o ddarparu prosiectau iechyd a lles o fewn gofal cymdeithasol, sector gwirfoddol, neu ofal iechyd

Profiad o reoli prosiectau ac adnoddau er mwyn cyflawni amcanion busnes

Profiad o hwyluso ar-lein gan ddefnyddio platfformau fel Microsoft Teams a Zoom

Profiad o gydweithio a gweithio mewn partneriaeth i ddarparu canlyniadau penodol neu wella ansawdd gwasanaethau

Profiad o ddylunio gwerthusiadau, dadansoddi adborth a gweithredu dysgu

Profiad o ddatblygu adnoddau gwybodaeth a dysgu megis taflenni ffeithiau, dogfennau canllaw, pecynnau cymorth a/neu adnoddau ar y we 


	Profiad o hwyluso grwpiau a arweinir gan gymheiriaid

Profiad o ddiogelu

Datblygu cynnyrch creadigol fel podlediadau, straeon fideo a chyfrannu at y cyfryngau cymdeithasol 



	Sgiliau a Phriodoleddau 
	Gallu derbyn cyfarwyddyd a gweithio ar eich menter eich hun, gyda sgiliau trefnu cryf er mwyn blaenoriaethu a rheoli ystod o weithgareddau, yn ddibynadwy ac mewn modd amserol

Sgiliau ysgrifennu/golygu rhagorol gyda'r gallu i gyfathrebu gwybodaeth dechnegol neu gymhleth mewn ffordd glir a diddorol
Sylw i fanylion ac ymrwymiad i gyflawni allbynnau o ansawdd uchel

Tystiolaeth o sgiliau gwrando gweithredol a'r gallu i ddangos empathi, tosturi ac amynedd

Y gallu i annog, perswadio neu ddylanwadu ar eraill
	Y gallu i gyflawni dyletswyddau'n ddwyieithog yn y Gymraeg a'r Saesneg
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Cyfrinachol 
Ffurflen gais
	Cais am swydd:

	 


Defnydd AD yn unig:
	Cyfeirnod yr Ymgeisydd
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Dim ond ein Tîm Adnoddau Dynol fydd yn gweld y wybodaeth a roddwch ar dudalennau 1 i 4 y cais hwn.
Dim ond tudalennau 5 ymlaen fydd yn cael eu gweld a'u defnyddio gan y panel recriwtio er mwyn pennu rhestr fer a chyfweld. 
Manylion personol


	Cyfenw
	

	Enw(au) cyntaf
	

	Teitl
Mr/Mrs/Ms/Miss ac ati   
	

	
	

	Cyfeiriad cartref
	

	Rhif ffôn
	

	E-bost
	


Geirdaon
Rhowch fanylion dau berson y gallwn ofyn iddynt am eirda.  Rhaid mai’ch cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar yw un ohonynt, os yw'n berthnasol.
Ni fyddwn yn gofyn am eirda tan ar ôl y cyfweliad. 
	1. Enw:

	2. Enw:

	Teitl y Swydd:

	Teitl y Swydd

	Awdurdod:

	Awdurdod:

	Cyfeiriad:

	Cyfeiriad:

	Cod post:

	Cod post:

	Ffôn:

	Ffôn:

	e-bost:

	e-bost:



Perthnasoedd
Oes gennych unrhyw ffrindiau neu berthnasau sy'n cael eu cyflogi gan Gofal Cymdeithasol Cymru?  Os felly, rhowch enw(au) a'ch perthynas â'r rhai a enwir.
Rydym yn defnyddio'r wybodaeth hon i sicrhau nad oes unrhyw wrthdaro buddiannau ar ein paneli rhestr fer a chyfweld. 
	


Statws cyfreithiol i weithio yn y DU
Oes gennych chi hawl gyfreithiol i weithio yn y DU? (dilëwch fel y bo'n briodol)*             Oes/Nac oes*
Os ‘Oes’, ond bod amodau ynghlwm wrth yr hawl honno, er enghraifft dyddiadau dechrau neu orffen, rhowch fanylion:
Os 'Nac oes', nodwch pa fath o drwydded sydd ei hangen arnoch
	


Noder: Os cewch eich penodi, bydd angen darparu tystiolaeth o gymhwysedd i weithio yn y DU.
Argaeledd
Oes unrhyw ddyddiadau yn ystod y ddau fis nesaf pan na allwch chi fod yn bresennol i gael cyfweliad?
	


Hyderus o ran Anabledd 
Rydym yn gyflogwr ymrwymedig i Hyderus o ran Anabledd. Byddwn yn sicrhau cyfweliad i bobl anabl os ydynt yn bodloni'r meini prawf gofynnol ar gyfer y swydd dan sylw. 
Mae gen i anabledd a hoffwn gael sicrwydd o gyfweliad o dan y cynllun: 

Hoffwn                         Na hoffwn 
Cymorth yn y cyfweliad 
Rhowch fanylion unrhyw gymorth, anghenion neu offer penodol sydd eu hangen arnoch i'ch helpu i fynychu cyfweliad
	


Dewis iaith
A hoffech chi gael unrhyw elfennau o'r broses gyfweld yn y Gymraeg?
	


Sut y clywsoch chi am y swydd hon?
	


Addysg/cymwysterau
Rhowch enw a math o sefydliad, a rhestr o’r cymwysterau a enillwyd. 
Dim ond cymwysterau sy'n berthnasol i'r gofynion a amlinellir yn y disgrifiad swydd a manyleb y person sydd angen i chi eu rhestru. 
	Sefydliad

	Cymwysterau

	
	


Aelodaeth o gyrff proffesiynol a chymwysterau proffesiynol
Rhowch fanylion eich aelodaeth o gyrff proffesiynol a lefel y cymhwyster a enillwyd. 
	Sefydliad proffesiynol
	Lefel aelodaeth 

	
	


Cyflogaeth 
Os ydych chi'n gadael ysgol/coleg, dylech gynnwys manylion swyddi gwyliau lle bo hynny'n berthnasol.
Cyflogwr presennol neu ddiwethaf
	Enw, cyfeiriad a natur y busnes:


	Swydd a chyfrifoldebau:


	Dyddiadau (Mis a Blwyddyn)

O:



Tan:


	Cyflog (nawr neu adeg gadael):


	Cyfnod rhybudd:


	Rheswm dros adael:



Cyflogwyr blaenorol
Gan gychwyn gyda'r mwyaf diweddar. Ychwanegwch fwy o resi os oes angen.
	Enw a natur y busnes
	Eich swydd a phrif gyfrifoldebau 
	Hyd - misoedd a blynyddoedd

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Datganiad ategol 
Gan gofio'r meini prawf hanfodol a amlinellir yn y disgrifiad swydd, ysgrifennwch ddatganiad ategol yn amlinellu sut mae’ch sgiliau, eich gwybodaeth a'ch profiad yn eich gwneud yn ymgeisydd addas ar gyfer y rôl hon yn eich barn chi. Dylech gynnwys enghreifftiau lle bo hynny'n bosibl. (Rydym yn argymell rhwng 500 – 1,000 o eiriau).
Bydd y blwch yn ehangu wrth i chi ysgrifennu ynddo os ydych chi angen mwy o le. 
	


Sgiliau Cymraeg
Dywedwch wrthym am eich sgiliau Cymraeg drwy roi x yn y blwch wrth ymyl y datganiad sy'n cyd-fynd orau â lefel eich gallu.
	Darllen
	x

	Dim sgiliau
	

	Gallu darllen rhai geiriau ac ymadroddion sylfaenol gyda dealltwriaeth
	

	Gallu darllen deunyddiau syml ar bynciau bob dydd gyda dealltwriaeth
	

	Gallu darllen rhywfaint o ddeunydd arferol sy'n gysylltiedig â gwaith gyda chymorth e.e. geiriadur 
	

	Gallu darllen y rhan fwyaf o ddeunyddiau sy'n gysylltiedig â gwaith 
	

	Dealltwriaeth lawn o'r holl ddeunydd sy'n gysylltiedig â gwaith 
	

	
	


	Gwrando
	

	Dim sgiliau 
	

	Gallu deall rhannau o sgwrs sylfaenol 
	

	Gallu deall sgyrsiau sylfaenol am bynciau bob dydd 
	

	Gallu deall sgyrsiau arferol sy'n gysylltiedig â gwaith 
	

	Gallu deall y rhan fwyaf o sgyrsiau sy'n gysylltiedig â gwaith 
	

	Gallu deall yr holl sgyrsiau sy'n gysylltiedig â gwaith 
	

	
	


	Ysgrifennu
	

	Dim sgiliau
	

	Gallu ysgrifennu negeseuon sylfaenol ar bynciau bob dydd 
	

	Gallu ysgrifennu gohebiaeth syml sy'n gysylltiedig â gwaith 
	

	Gallu paratoi deunydd arferol sy'n gysylltiedig â gwaith gyda gwirio 
	

	Gallu paratoi'r rhan fwyaf o waith ysgrifenedig yn Gymraeg 
	

	Gallu paratoi defnydd ysgrifenedig ar gyfer yr holl faterion sy'n ymwneud â gwaith
	

	
	


	Siarad
	

	Dim sgiliau
	

	Gallu cynnal sgwrs sylfaenol yn Gymraeg
	

	Gallu cynnal sgyrsiau syml sy'n gysylltiedig â gwaith
	

	Gallu cynnal rhai sgyrsiau cysylltiedig â gwaith
	

	Gallu cynnal y rhan fwyaf o sgyrsiau sy'n gysylltiedig â gwaith
	

	Rhugl
	

	
	


Datganiad 
Rwy'n cadarnhau bod manylion y cais hwn a'r dystiolaeth o gymhwysedd a ddarperir i'w gefnogi, hyd eithaf fy ngwybodaeth, yn wir a chywir; ac rwy'n cydsynio i Ofal Cymdeithasol Cymru brosesu, drwy gronfa ddata gyfrifiadurol neu fel arall, unrhyw wybodaeth rwyf wedi ei darparu at ddibenion cyflogaeth gyda Gofal Cymdeithasol Cymru.
Gallwch ddarllen ein datganiad preifatrwydd yn llawn yma: Datganiad preifatrwydd
Llofnod:_________________________________           Dyddiad:________________
Dychwelwch eich ffurflen gais i TimAD@gofalcymdeithasol.cymru  
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