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CYNLLUN PRENTISIAETH MUDIAD MEITHRIN MEWN

 PARTNERIAETH AG URDD GOBAITH CYMRU 

a choleg gwyr, abetawe
Cwrs Lefel 3 mewn Gofal, chwarae, dysgu a datblygiad plant

ASESWR
Y swydd a’r person: Rydym yn chwilio am aseswyr cymwys i gyflwyno hyfforddiant ac i asesu dysgwyr yn unol â’r Safonau Cenedlaethol, a Fframwaith Prentisiaethau. Bydd disgwyl i’r person llwyddiannus ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau asesu.  Rydym yn chwilio am berson sy’n gallu cyfathrebu’n effeithiol yn y Gymraeg ac sy’n frwdfrydig ac â sgiliau rhyngbersonol o’r radd uchaf.
Lleoliad: Bydd disgwyl i’r sawl a benodir, weithio o adref.  Bydd cyfleusterau swyddfa leol ar gael yn un o swyddfeydd Mudiad Meithrin.
Car: Bydd angen i’r person llwyddiannus fod â mynediad i gar y gellir ei ddefnyddio ar gyfer y gwaith.
Oriau: Mae hon yn swydd 1 neu 2 diwrnod yr wythnos yn ddibynnol ar y nifer o ddysgwyr. Yn ystod yr amser yma bydd angen i’r person llwyddiannus ymweld â phob dysgwr yn y lleoliad gwaith am 2 awr o gyswllt uniongyrchol bob mis. Yn ogystal â hyn bydd angen i’r person llwyddiannus gyflwyno’r cymhwyster Lefel 2 Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant: Craidd, mewn cyfres o weithdai misol yn ystod y naw mis cyntaf o’r cwrs. Rhaid hefyd treulio amser i gwblhau’r dogfennau perthnasol sy’n gysylltiedig gyda’r Brentisiaeth.
Dyletswyddau’r Swydd:
Bydd yn atebol i Brif Weithredwr Mudiad Meithrin trwy Reolwr Cenedlaethol Cynllun Hyfforddi Cenedlaethol am gyflawni’r dyletswyddau canlynol:
· Cyflwyno’r cymhwyster Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant o fewn amser penodedig

· Dylai’r aseswyr fod yn brydlon, yn gyfrifol ac yn darparu ar gyfer holl anghenion y dysgwyr o fewn eu gofal.

· Mae’n gyfrifoldeb ar yr aseswyr i drefnu ymweliadau, arwain trafodaethau ac i gyfathrebu’n broffesiynol gyda’r dysgwyr, arweinyddion y Cylch, athrawon / penaethiaid ysgol, rheolwyr a’r oedolion eraill o fewn y lleoliad.
· Cynnal sesiwn anwytho gyda’r dysgwr ar ddechrau’r cwrs 

· Cynnal cyfarfodydd cynnydd yn rheolaidd gyda’r dysgwr ac arweinydd/athro/ rheolwr y lleoliad
· Datblygu a chytuno ar gynlluniau realistig ar gyfer dysgu ac asesu gyda’r dysgwyr, gan gymryd i ystyriaeth anghenion yr unigolyn, ac anghenion darparwr y lleoliad gwaith.
· Sicrhau bod dysgwyr yn deall diben, gofynion a phrosesau asesiad.

· Defnyddio dulliau asesu dilys, teg dibynadwy a diogel.

· Nodi a chasglu tystiolaeth sy'n ddilys, cywir a digonol.

· Gwneud penderfyniadau asesu yn erbyn meini prawf penodol.

· Cefnogi, tiwtora a mentora dysgwyr i gwblhau’r gwaith yn unol ag ymrwymiad cytundeb Cynllun Prentisiaethau Mudiad Meithrin, wrth ymweld ag o bell.  
· Sicrhau bod gwaith portffolio pob ymgeisydd yn cael ei gwblhau yn brydlon
· Sicrhau fod y dysgwr yn derbyn adborth teg ac adeiladol syn cadarnhau cyflawniad ac yn nodi unrhyw ofynion ychwanegol. 
· Cynnal cofnodion gofynnol o’r broses asesu, ei ddeilliannau a chynnydd y dysgwr.

· Gweithio gydag eraill i sicrhau y safonir arfer a deilliannau eraill.
· Sicrhau fod pob gwaith wedi’i gwblhau o fewn amser.
· Cyrraedd targedau fel y nodir gan y cwmni.
· Hyrwyddo perthynas bositif gyda phob lleoliad gwaith.

· Mynychu gweithdai misol yn ystod y naw mis cyntaf o’r cwrs
· Cyflwyno yn y gweithdai yn ôl yr angen.
· Paratoi’r dysgwr ar gyfer y 4 prawf 
· Cwblhau dogfennau sy’n berthnasol i’r Fframwaith Brentisiaethau yn fisol yn unol ag ymrwymiad cytundeb Cynllun Prentisiaethau Mudiad Meithrin
· Mynychu Cyfarfodydd Safoni unwaith bob tymor.

· Mynychu sesiynau hyfforddiant mewn swydd yn ôl y galw.

· Mynychu Seremoni Wobrwyo flynyddol.
· Cynorthwyo yn ôl yr angen i recriwtio dysgwyr mewn ardal benodedig.

· Unrhyw waith arall perthnasol a chyffredinol i swyddogaeth y Cynllun Hyfforddi Cenedlaethol yn ôl cyfarwyddyd y Prif Weithredwr
Manylion y Swydd:
	Teitl y swydd:
  

	Aseswr


	Hyd y cytundeb:

	18 mis: 1/9/2021 – 28/2/2023


	Oriau Gwaith:

	1 neu 2 diwrnod yr wythnos yn ddibynnol ar y nifer o ddysgwyr (1 diwrnod o waith yn gyfystyr â 7.5 awr y dydd).


	Cyflog:

	 MM16: £21,798 pro rata 


	Gwyliau:

	  Gwaith Tymor ysgol yn unig (+ 4.8 wythnos o wyliau yn ystod gwyliau ysgol ardal yr ofalaeth). Talu trwy’r flwyddyn.


	Costau teithio:

	Telir costau teithio o 45c y filltir hyd at uchafswm o 4,000 milltir y flwyddyn ac yna 25c am weddill y milltiroedd i fyny at 10,000 milltir y flwyddyn.


	Datgeliad Gwasanaeth Diogelwch a Gwahardd (GDG):

	Mae’n ofynnol i Mudiad Meithrin gynnal gwiriad Gwasanaeth Diogelwch a Gwahardd (GDG) lefel ‘uwch’ (enhanced) gweithlu ‘plant’ ynghyd â chynnal gwiriad yn erbyn y ‘rhestr plant gwaharddedig’ (child barred list) ar gyfer staff Mudiad Meithrin. 




	Pensiwn:

	Mae Mudiad Meithrin yn cynnig cynllun pensiwn gyda chyfraniad o 3% neu 6% gan y cyflogwr


	Offer:

	Darperir yr offer canlynol yn ôl disgresiwn y Prif Weithredwr:

· Ffôn Symudol

· Cyfrifiadur ac (os yn addas) gliniadur


	Datblygu a Hyfforddi:

	Mae Mudiad Meithrin yn ymroddedig i ddatblygu a hyfforddi ei staff er mwyn gwella eu sgiliau, ehangu eu gwybodaeth a gwella’r gwasanaeth a gynigir gan y cwmni.  Mae cyfle felly i staff fynychu hyfforddiant datblygiad proffesiynol parhaus fel rhan o’r swydd.


	Buddion Eraill:

	Mae Mudiad Meithrin yn cynnig buddion amrywiol gweler y daflen buddion yn ychwanegol.  


Manyleb Person:
	Sgiliau / Profiadau
	Hanfodol
	Dymunol

	Sgiliau rhyngbersonol a chyfathrebu gwych yn cynnwys y gallu i gyfathrebu’n effeithiol ag amrediad eang o gynulleidfaoedd
	(

	

	Y gallu i gyfathrebu yn effeithiol ar lafar yn y Gymraeg a’r Saesneg.
	(

	

	Y gallu i gyfathrebu yn effeithiol yn ysgrifenedig yn y Gymraeg â’r Saesneg
	(

	

	Profiad o weithio ym maes y blynyddoedd cynnar
	(

	

	Profiad o asesu mewn lleoliad blynyddoedd cynnar
	(

	

	Profiad o drefnu amser a gwaith eich hunain
	(
	

	Profiad o asesu nifer o ddysgwyr mewn lleoliadau lluosog
	
	(


	Profiad o diwtora a mentora
	
	(

	Profiad o ddefnyddio system ddi-bapur o asesu
	
	(


	Gwybodaeth / Cymwysterau
	Hanfodol
	Dymunol

	Gwybodaeth dda o safonau'r Corff Dyfarnu
	(
	

	Gwybodaeth dda am Fframwaith y Cyfnod Sylfaen yng Nghymru
	(
	

	Cymhwyster Lefel 3 mewn Gofal ac Addysg Plant
	(
	

	Cymhwyster A1 mewn asesu
	(
	

	Trwydded yrru lân a char
	(
	

	Sgiliau Technoleg Gwybodaeth dda gan gynnwys rhaglenni Office, y We ac e-bost 
	(

	

	Cymhwyster V1
	
	(

	Cymhwyster ar lefel gradd neu aelod o gorff proffesiynol perthnasol
	
	(


