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dirprwy reolwr CYNLLUN YSGOLION CAM WRTH GAM
Mae’r Cynllun Hyfforddiant Cenedlaethol yn uwch sgilio a datblygu gweithlu y blynyddoedd cynnar.

Mae'r cynllun yn cynnwys:

· Rhaglenni hyfforddiant mewn lleoliadau Blynyddoedd Cynnar

· Hyfforddiant Galwedigaethol fel rhan o'r cwricwlwm ysgol

· Rhaglenni hyfforddi i staff cymorth mewn ysgolion 
· Amrediad o adnoddau dwyieithog ar gyfer y Blynyddoedd Cynnar
Y swydd a’r person: Rydym yn chwilio am berson cymwys i ymgymryd â swydd Dirprwy Reolwr y Cynllun Ysgolion Cam wrth Gam . Bydd angen cefndir a gwybodaeth o faes cymwysterau gofal plant galwedigaethol. Disgwylir i’r Dirprwy  gydweithio’n agos gyda’r Rheolwr Cenedlaethol i sicrhau fod y cynllun yn gweithredu’n effeithiol ac yn effeithlon, ac yn ehangu ar ei ddarpariaeth bresennol.Bydd gofyn dirprwyo dros y Rheolwr Cenedlaethol yn ôl yr angen. 
Disgwylir i’r person llwyddiannus allu cyfathrebu’n effeithiol yn y Gymraeg a’r Saesneg, a meddu ar sgiliau rhyngbersonol o’r radd uchaf.
Lleoliad: Lleolir y swydd yn swyddfa Aberystwyth, Llangefni, Wrecsam neu Caerdydd. O dan yr amgylchiadau presennol yn sgil Cofid-19 fe fydd trefniadau ar gyfer gweithio o adra yn weithredol.
Car: Bydd angen i’r person llwyddiannus fod â mynediad i gar y gellir ei ddefnyddio ar gyfer y gwaith. Bydd angen bod yn barod i weithio oriau anghymdeithasol yn achlysurol.  
Bandllydan: Bydd angen i’r person llwyddiannus fod â mynediad at fandllydan ar gyfer gweithio o adra o dan yr amgylchiadau presennol yn sgil Cofid-19
Oriau: Mae’r swydd yn un llawn amser 37.5 awr yr wythnos. Mae Mudiad Meithrin yn cynnig patrwm gweithio’n hyblyg ar gyfer y swydd.
Gwneud Cais: Bydd disgwyl i bob ymgeisydd gwblhau ffurflen gais ar gyfer y swydd. Ni dderbynnir CV yn lle ffurflen gais. Bydd disgwyl i’r ymgeisydd nodi sut y mae yn ateb y gofynion hanfodol, a dymunol os yn berthnasol, fel y nodir yn y fanyleb person.

Mwy am Mudiad Meithrin: I ddarganfod mwy o fanylion am Mudiad Meithrin, ewch i’n gwefan www.meithrin.cymru dilynwch ni ar Twitter (@MudiadMeithrin) neu ewch i’n tudalen Facebook.
Dyletswyddau’r Swydd:
Bod yn atebol i Brif Weithredwr Mudiad Meithrin trwy Reolwr y Cynllun Hyfforddi Cenedlaethol am gyflawni’r dyletswyddau canlynol:
· Cydlynu trefniadau a gweithdrefnau’r holl gyrsiau Gofal Plant a ddarperir gan y Cynllun Ysgolion mewn cydweithrediad â Rheolwr y Cynllun Hyfforddi Cenedlaethol. 
· Sicrhau twf a datblygiad y cynllun yn genedlaethol
· Cyfathrebu gydag ysgolion sy’n rhan o’r Cynllun Ysgolion gan fod yn bwynt cyswllt ar eu cyfer
· Gweithredu fel rheolwr llinell i diwtoriaid y cynllun 
· Mentora tiwtoriaid newydd
· Adnabod a chreu adnoddau newydd sydd eu hangen ar ddysgwyr
· Addasu deunyddiau hyfforddi sydd ar gael ar lein i’r dysgwyr

· Mewn ymgynghoriad â Rheolwr y Cynllun Hyfforddi Cenedlaethol, casglu tystiolaeth o arfer dda mewn Cylchoedd Meithrin a sefydliadau blynyddoedd cynnar eraill i ddibenion marchnata a hyfforddiant.
· Cydweithio gyda’r Rheolwr i sicrhau bod y system Validate a OneDrive yn cael ei ddefnyddio’n gywir ac effeithiol.

· Monitro’r gwaith o uwchlwytho aseiniadau ac adroddiadau perthnasol tiwtoriaid / dilyswyr neu swyddogion sicrhau ansawdd mewnol ar gyfer pob disgybl ar y system OneDrive
· Creu taflenni electroneg perthnasol i’w defnyddio gyda’r system OneDrive
· Mewn cydweithrediad â’r swyddog gweinyddol, cydlynu a sicrhau gweithdai hyfforddi ar lein ar gyfer lleoliadau sy’n cymryd myfyrwyr.

· Mewn cydweithrediad â’r swyddog gweinyddol gwneud trefniadau ar gyfer yr amrywiol brofion sy’n rhan o’r gwahanol gymwysterau. Sicrhau fod y weithdrefn gywir yn cael ei dilyn.

· Adnabod cyfleon hyfforddi/DPP i diwtoriaid y cynllun ysgolion
· Darparu adroddiadau llafar ac ysgrifenedig yn ôl cyfarwyddyd Rheolwr y Cynllun Hyfforddi Cenedlaethol.

· Hyrwyddo llwyddiannau’r cynllun yn rheolaidd mewn cydweithrediad ag adran farchnata Mudiad Meithrin.

· Cyfrannu at drefniadau cynnal seremoni wobrwyo flynyddol y Cynllun Ysgolion
· Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau perthnasol eraill yn ôl cyfarwyddyd Rheolwr y Cynllun Hyfforddi Cenedlaethol / Pennaeth Hyfforddiant, Datblygu a Dysgu.

Manylion y Swydd:
	Teitl y swydd:
  

	Dirprwy Reolwr Cynllun Ysgolion Cam wrth Gam


	Hyd y cytundeb:

	Hyd at Mawrth 2022



	Oriau Gwaith:

	Llawn Amser – 37.5 awr yr wythnos

Gweithredu’r system gweithio hyblyg sy’n golygu y gall person weithio oriau hyblyg yn ystod y dydd.  Bydd angen bod yn barod i weithio oriau anghymdeithasol yn achlysurol, bydd system fflecsi yn cael ei weithredu ar gyfer yr achlysuron hyn.  


	Cyflog:

	MM 22-25 £24,657 - £27,358


	Gwyliau:

	  Cynigir y canlynol fel gwyliau gyda chyflog:

•
25 diwrnod o wyliau dewisol y flwyddyn (pro rata). Cronnir diwrnodau ychwanegol o wyliau bob blwyddyn hyd at 35 diwrnod.
•
8 gŵyl banc statudol 
•
Dydd Gŵyl Dewi

•
Pythefnos o wyliau dros gyfnod y Nadolig (yn ôl disgresiwn y Prif Weithredwr)


	Costau teithio:

	Telir costau teithio o 45c y filltir hyd at uchafswm o 10,000 milltir y flwyddyn.

Wedi hynny telir cyfradd o 25c y filltir. Cyfeirier ar daflen ‘Teithio Cynaliadwy’ Mudiad Meithrin.


	Pensiwn:

	Mae Mudiad Meithrin yn cynnig cynllun pensiwn gyda chyfraniad o 3% neu 6% gan y cyflogwr


	Offer:

	Darperir yr offer canlynol yn ôl disgresiwn y Prif Weithredwr:

· Ffôn Symudol 

· Tabled e.e ipad

· Gliniadur 


	Datblygu a Hyfforddi:

	Mae Mudiad Meithrin yn ymroddedig i ddatblygu a hyfforddi ei staff er mwyn gwella eu sgiliau, ehangu eu gwybodaeth a gwella’r gwasanaeth a gynigir gan y cwmni.  Mae cyfle felly i staff fynychu hyfforddiant datblygiad proffesiynol parhaus fel rhan o’r swydd.


	Buddion Eraill:

	•
Cynllun gweithio’n hyblyg sy’n cynnwys fflecsi 

•
Cynllun Salwch Estynedig


Manyleb Person:
	Sgiliau / Profiadau
	Hanfodol
	Dymunol

	Sgiliau rhyngbersonol a chyfathrebu gwych yn cynnwys y gallu i gyfathrebu’n effeithiol ag amrediad eang o gynulleidfaoedd
	(

	

	Y gallu i gyfathrebu yn effeithiol ar lafar yn y Gymraeg a’r Saesneg.
	(

	

	Y gallu i gyfathrebu yn effeithiol yn ysgrifenedig yn y Gymraeg a’r Saesneg
	(

	

	Profiad o weithio ym maes y blynyddoedd cynnar
	(

	

	Profiad o drefnu amser a gwaith eich hunain
	(

	

	Profiad o hyfforddi, tiwtora a mentora
	(

	

	Sgiliau Technoleg Gwybodaeth gan gynnwys rhaglenni Office, y We ac e-bost 
	(
	

	Profiad o gynllunio a chreu adnoddau dysgu ar gyfer cymwysterau a gynnigir gan y CHC
	(

	

	Profiad o asesu mewn lleoliad blynyddoedd cynnar
	
	(


	Profiad o ddefnyddio system ddi-bapur o asesu
	
	(



	Gwybodaeth / Cymwysterau
	Hanfodol
	Dymunol

	Gwybodaeth dda am gymwysterau newydd GChDDP CBAC a City and Guilds 
	(
	

	Gwybodaeth dda o safonau cymwysterau'r cyrff dyfarnu (Cache, CBAC a C & G)
	(
	

	Gwybodaeth dda am Fframwaith y Cyfnod Sylfaen yng Nghymru
	(
	

	Trwydded yrru lân a char - Meddu ar drwydded yrru ddilys lawn
	(
	

	Cymhwyster A1 mewn asesu
	
	(

	Cymhwyster ar lefel gradd neu aelod o gorff proffesiynol perthnasol
	
	(

	Cymhwyster Lefel 3 mewn Gofal ac Addysg Plant
	
	(

	Cymhwyster V1
	
	(


