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Cynllun ysgolion CAM WRTH GAM
Disgrifiad Swydd Tiwtor Ôl 14 
ysgol ardudwy, harlech
Mae Cynllun Ysgolion Cam wrth Gam yn cynnig amrywiaeth eang o wasanaethau cymorth yn y blynyddoedd cynnar ar draws Cymru. Mae’n un o brif gynlluniau Mudiad Meithrin.
Mae'r gwasanaethau a ddarperir yn cynnwys:
- Cymorth ar gyfer Datblygiad yr Iaith Gymraeg mewn lleoliadau Blynyddoedd  

  Cynnar

- Rhaglenni hyfforddi mewn lleoliadau Blynyddoedd Cynnar

- Hyfforddiant Galwedigaethol fel rhan o'r cwricwlwm ysgol

- Rhaglenni hyfforddi i staff cymorth mewn ysgolion

- Amrediad o adnoddau dwyieithog ar gyfer y Blynyddoedd Cynnar

Y swydd a’r person: Rydym yn chwilio am berson sydd wedi cymhwyso yn unol â gofynion CACHE/CBAC i ddysgu’r cwrs Tystysgrif Lefel 2 mewn Gofal ac Addysg Plant a’r cwrs TGAU Iechyd a Gofal Cymdeithasol a Gofal Plant. Byddai profiad o’r cwrs Diploma Lefel 3 mewn Gofal, Dysgu a Datblygiad Plant yn gymorth ychwanegol.  Rydym yn chwilio am berson sy’n gallu cyfathrebu yn effeithiol yn y Gymraeg ac sy’n frwdfrydig ac â sgiliau rhyngbersonol o’r radd uchaf.
Lleoliad: Bydd disgwyl i’r sawl a benodir, weithio gyda disgyblion yn ysgol Ardudwy, Harlech.
Car: Bydd angen i’r person llwyddiannus fod â mynediad i gar y gellir ei ddefnyddio ar gyfer y gwaith.

Gwneud Cais: Bydd disgwyl i bob ymgeisydd gwblhau ffurflen gais ar gyfer y swydd. Ni dderbynnir CV yn lle ffurflen gais. Bydd disgwyl i’r ymgeisydd nodi sut y mae yn ateb y gofynion hanfodol, a dymunol os yn berthnasol, fel y nodir yn y fanyleb person.

Mwy am Mudiad Meithrin: I ddarganfod mwy o fanylion am Mudiad Meithrin, ewch i’n gwefan www.meithrin.co.uk dilynwch ni ar ‘Twitter’ (@MudiadMeithrin) neu ewch i’n tudalen ‘facebook’.
Dyletswyddau

Bydd yn atebol i Brif Weithredwr Mudiad Meithrin trwy Reolwr Cynllun Ysgolion Cam wrth Gam i gyflawni’r dyletswyddau canlynol:
· Cyflwyno elfennau theori’r cwrs yn yr ysgol 
· Cynhyrchu adnoddau dysgu ar gyfer unedau’r cwrs CACHE Lefel 2  gan ystyried elfennau ychwanegol fel integreiddio’r sgiliau allweddol i’r gwaith galwedigaethol
· Cynhyrchu adnoddau dysgu ar gyfer unedau’r cwrs TGAU (CBAC) gan ystyried elfennau ychwanegol fel integreiddio’r sgiliau allweddol i’r gwaith galwedigaethol.
· Asesu gwaith y myfyrwyr yn ôl gofynion y bwrdd dyfarnu a threfnu achrediad portffolios.  

· Cydweithio â rheolwr cwricwlwm yr ysgol i drefnu amserlenni a’r adnoddau fydd eu hangen ar gyfer yr elfennau o’r cwrs a gyflawnir yn yr ysgol

· Cydweithio â rheolwr cwricwlwm a mentor yr ysgol i sicrhau llwyddiant y myfyrwyr yn elfennau ychwanegol eu rhaglen ddysgu e.e. sgiliau allweddol
· Gosod aseiniadau i’r myfyrwyr i’w cwblhau yn annibynnol pan nad oes tiwtor gyda hwy yn yr ysgol

· Monitro cynnydd y myfyrwyr ymhob agwedd o’r cwrs
· Gosod aseiniadau’r myfyrwyr ar y system electroneg ‘OneDrive’ i’w dilysu
· Ar y dydd pan na fo’n dysgu yn yr ysgol disgwylir i’r tiwtor gynllunio gwaith a’i osod ar y system electroneg ‘OneDrive’, cysylltu â’r partneriaid yn ôl yr angen a delio ag unrhyw anawsterau fel bod angen
· Cydweithio â Cham wrth Gam i gynllunio lleoliadau profiad gwaith y myfyrwyr
· Marchnata’r cwrs yn yr ysgol gan fynychu cyfarfodydd megis cyfarfodydd rhieni a digwyddiadau gyrfa yn yr ysgol

· Sicrhau cysylltiad cyson â holl bartneriaid y prosiect

· Mynychu Cyfarfod Safoni tair gwaith y flwyddyn.

· Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau perthnasol eraill yn ôl cyfarwyddyd Rheolwr Cynllun Ysgolion Cam wrth Gam / Prif Weithredwr Mudiad Meithrin.
Manylion y Swydd

	Teitl y swydd:
  

	Tiwtor


	Hyd y cytundeb

	1 Ionawr 2021 hyd 31 Awst 2022


	Oriau Gwaith:

	15 awr yr wythnos


	Cyflog:

	MM16 £21,371 pro rata


	Gwyliau:

	Gwyliau ysgol ardal yr ofalaeth, gyda thâl.


	Trefniadau Teithio

	Telir costau teithio o 45c y filltir hyd at uchafswm o 10,000 milltir y flwyddyn.

Wedi hynny telir cyfradd o 25c y filltir. Cyfeirier ar daflen ‘Teithio Cynaliadwy’ Mudiad Meithrin.


	Pensiwn:

	Mae Mudiad Meithrin yn cynnig cynllun pensiwn gyda chyfraniad o 3% neu 6% gan y cyflogwr.


	Offer

	Darperir yr offer canlynol yn ôl disgresiwn y Prif Weithredwr:

· Ffôn Symudol

· Gliniadur 
· Tabled


	Datblygu a Hyfforddi:

	Mae Mudiad Meithrin yn ymroddedig i ddatblygu a hyfforddi ei staff er mwyn gwella eu sgiliau, ehangu eu gwybodaeth a gwella’r gwasanaeth a gynigir gan y cwmni.  Mae cyfle felly i staff fynychu hyfforddiant datblygiad proffesiynol parhaus fel rhan o’r swydd gan hefyd fanteisio ar arlwy ‘Academi’..


	Buddion Eraill:

	· Cynllun Salwch Estynedig


Manyleb Person
	Sgiliau / Profiadau
	Hanfodol
	Dymunol

	Sgiliau rhyngbersonol a chyfathrebu gwych yn cynnwys y gallu i gyfathrebu’n effeithiol ag amrediad eang o gynulleidfaoedd
	(

	

	Y gallu i gyfathrebu yn effeithiol ar lafar yn y Gymraeg a’r Saesneg.
	(

	

	Y gallu i gyfathrebu yn effeithiol yn ysgrifenedig yn y Gymraeg â’r Saesneg
	(

	

	Profiad o weithio ym maes y blynyddoedd cynnar
	(

	

	Profiad o weithio gyda myfyrwyr ôl 14
	
	(


	Profiad o gynllunio adnoddau dysgu ar gyfer unedau cwrs CACHE/CBAC
	
	(


	Profiad o drefnu amser a gwaith eich hunain
	
	(


	Profiad o diwtora a mentora
	
	(


	Profiad o gydweithio ag ysgolion uwchradd
	
	(



	Gwybodaeth / Cymwysterau
	Hanfodol
	Dymunol

	Cymhwyster yn unol â gofynion CACHE/CBAC i ddysgu Lefel 2 a chwrs TGAU.
	(

	

	Sgiliau Technoleg Gwybodaeth elfennol gan gynnwys rhaglenni Office, y We ac e-bost 
	(

	


